
Verbandsgemeinde Mendig 

Gestalten Sie die Entwicklung der Verbandsgemeinde Mendig und die 
Lebensbedingungen ihrer rund 14.000 Einwohnerinnen und Einwohner aktiv mit und 
verstärken Sie das Team der Verbandsgemeindeverwaltung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als 
 

 
Dipl. Ingenieur/-in FH Fachrichtung Tiefbau (m,w,d) 

 
bzw. 

 
Master/Bachelor of Engineering Tiefbau (m,w,d,) oder vergleichbarer 

Hochschulabschluss  
 

oder  
staatlich geprüfte/n Techniker/-in Fachrichtung Bautechnik (m/w/d) für den 

Fachbereich 4 „Bauen, Wasser und Abwasser“ zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit/unbefristet 

 
 
Ihre Tätigkeiten umfassen u.a.:  
 

 Planung u. Bau u. Überwachung der öffentlichen Straßen, Brücken, Feldwege, 
Wege und Plätze einschl. Beleuchtung und der bautechnischen Unterhaltung  

 Entwurf und Bau von Verkehrseinrichtungen  
 Mitwirkung bei Ausschreibungsverfahren (VOB / VOL / UVgO)  
 Bearbeitung von Förderanträgen innerhalb des Sachgebiets 
 Ausarbeitung von Vorlagen für die die kommunalen Gremien 
 Teilnahme an Anliegerversammlungen u. Ratssitzungen  
 Überwachung Bautätigkeiten Dritter / Versorgungsunternehmen im 

öffentlichen Verkehrsraum 
 Durchführung von Bauunterhaltungsmaßnahmen bei kommunalen 

Sportstätten 
 
Bewerbungsberechtigt sind Personen mit einem abgeschlossenen Studium des 
Bauingenieurwesens, vorzugsweise mit Berufserfahrung im Bereich Tiefbau oder 
Abschluss als staatlich geprüfte/r Techniker/-in Fachrichtung Bautechnik, 
vorzugsweise mit Berufserfahrung im Bereich Tiefbau. 
Von Vorteil sind Erfahrungen in der rechtssicheren Anwendung gesetzlicher 
Grundlagen / einschlägiger DIN-Normen. Erfahrung im Umgang mit folgenden 
Fachverfahren sind von Vorteil: CAIGOS, ELVIS, ORCA, Session, KIS, BricsCAD. 
 
Das Entgelt der Stelle richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD).  
 
 
 



 
Wir erwarten bestenfalls:  
 
- Fähigkeit zur selbständigen, gewissenhaften und strukturierten Arbeit 
- gute Kenntnisse im Bereich der EDV/Informationstechnik 
- persönliches Engagement, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
- Eigeninitiative, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
- Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
- bürgerfreundliches und fachkompetentes Auftreten 
- eine ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 
- Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft 
- tätigkeitsbezogene Rechtskenntnisse 

 
 
Wir bieten: 
 

 eine unbefristete Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD)  

 einen sicheren Arbeitsplatz mit Jahressonderzahlung, betrieblicher 
Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen bei Beschäftigten und ggf. 
Leistungsentgelt 

 flexible Arbeitszeiten innerhalb einer Rahmenarbeitszeit (wochentags von 7 bis 
19 Uhr) 

 die Möglichkeit, das Fahrradleasing in Anspruch zu nehmen 
 einen vielseitigen, modern ausgestatteten Arbeitsplatz  
 ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement  
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 

 
Die Verbandsgemeindeverwaltung Mendig widmet sich als moderner Arbeitgeber der 
Gesundheitsförderung im Hause und tritt in ihrer Organisation für Chancengleichheit 
sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Im Rahmen des rheinland-pfälzischen 
Frauenförderprogramms besteht daher an Bewerbungen von Frauen besonderes 
Interesse; sie können bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt 
werden. Für schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) gelten die gesetzlichen Vorschriften. 
 
Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. Gehen 
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen 
der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.  
 
Informationen nach Art. 13 DS-GVO für Bewerber/-innen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: https://www.mendig.de/buergerservices/stellenangebote/ 
 
Haben Sie Interesse? Dann überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagefähigen Bewerbung 
und entsprechenden Unterlagen, die Sie uns bitte bis spätestens zum 18.07.2025 
über das Online-Portal „Interamt“ zukommen lassen. 
 
Zur Online-Bewerbung gelangen Sie über: 
https://interamt.de/koop/app/trefferliste?6&partner=4967 
 


