
Verbandsgemeinde Mendig 

 

Der Eigenbetrieb Wasser- und Abwasserwerk der Verbandsgemeinde Mendig, 
Betriebszweig Wasser, versorgt zuverlässig die Einwohner und Betriebe der 
Verbandsgemeinde Mendig mit unserem wichtigsten Lebensmittel – Trinkwasser.  
 
Zu diesem Zweck betreibt der Eigenbetrieb 6 Hochbehälter, 3 Wasseraufbereitungs-
anlagen, 7 Wassergewinnungsanlagen (Brunnen und Quellen) sowie 120 km 
Hauptleitungsnetz und liefert darüber etwa 750.000 m³ Trinkwasser pro Jahr an unsere 
Kunden. 
 
Zusätzlich übernehmen wir die Betriebsführung für das Wasserwerk des 
Zweckverbandes Konversion Flugplatz Mendig. 
 

Die Verbandsgemeinde Mendig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/einen 
Betriebsmonteur/-in 

(m/w/d, Vollzeit, unbefristet) 
 

 

Ihre Tätigkeiten umfassen u.a.:  

 Wartung und Instandhaltung der Versorgungsanlagen (Gewinnungs- und 
Aufbereitungsanlagen, Hochbehälter, etc.) 

 Montage- und Instandhaltungsarbeiten am Wasserverteilungsnetz 
(Hauptleitungen und Hausanschlüsse) 

 Mitarbeit bei der Betriebsüberwachung der Wasserversorgungsanlagen  
 Entnahme von Trinkwasserproben zur Überwachung der Wasserqualität 

gemäß Trinkwasserversorgung 
 Mitarbeit bei der Leckageortung und -beseitigung von Rohrbrüchen 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 
Wir erwarten bestenfalls:  

 Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik / Umwelttechnologe/in für Wasserversorgung oder 
besitzen eine artverwandte Berufsausbildung (z.B. Installateur) 

 Sicher im Umgang mit den entsprechenden Regelwerken und 
Unfallverhütungsvorschriften 

 Teamfähigkeit, Einsatzfreude bei selbständiger und eigenverantwortlicher 
Arbeit 

 Bereitschaft Arbeitsdienste auch außerhalb der regulären Arbeitszeit und an 
Wochenenden zu leisten 

 Bereitschaft zur Aus-/Weiterbildung 
 Grundkenntnisse in EDV-Anwendungen (MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook) 



 Berufliche Erfahrungen im Bereich der Wasserversorgung wären 
wünschenswert 

 Eine gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B, wünschenswert BE 
 Ein hohes Maß an Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 

Eigeninitiative 

 
Wir bieten: 
 

 eine Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-VKA) 

 einen sicheren Arbeitsplatz mit Jahressonderzahlung, betrieblicher 
Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen bei Beschäftigten und ggf. 
Leistungsentgelt 

 einen vielseitigen, modern ausgestatteten Arbeitsplatz  
 ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement mit betrieblicher 

Krankenversicherung 
 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 

 
 
Das Entgelt richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst.  
 
Die Verbandsgemeindeverwaltung Mendig widmet sich als moderner Arbeitgeber der 
Gesundheitsförderung im Hause und tritt in ihrer Organisation für Chancengleichheit 
sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Im Rahmen des rheinland-pfälzischen 
Frauenförderprogramms besteht daher an Bewerbungen von Frauen besonderes 
Interesse; sie können bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt 
werden.  
Für schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) gelten die gesetzlichen Vorschriften. 
 
Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. Gehen 
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen 
der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.  
 
Informationen nach Art. 13 DS-GVO für Bewerber/-innen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: https://www.mendig.de/buergerservices/stellenangebote/ 
 
Haben Sie Interesse? Dann überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung und 
entsprechenden Unterlagen, die Sie uns bitte bis zum 27.02.2026 einsenden an: 
 
 
Zur Online-Bewerbung gelangen Sie über: 
https://interamt.de/koop/app/trefferliste?6&partner=4967 

 


